
 

I. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W FORMIE PRAKTYK ZAWODOWYCH 

1. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych może być organizowana 

w zakładach pracodawców, na podstawie umowy zawartej między szkołą a zakładem 

szkolącym, stajni warsztatów szkolnych lub kuchni Bursy nr 2. 

2. W uzasadnionych przypadkach uczeń może sam wskazać miejsce, w którym istnieje 

możliwość realizacji praktyki zawodowej. 

3. Wymiar i czas praktyk zawodowych określa szkolny plan nauczania. 

4. Praktyki zawodowe mogą być organizowane w czasie roku szkolnego, w tym również w czasie 

ferii letnich i zimowych. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii, 

odpowiedniemu skróceniu ulega czas zajęć dydaktycznych. 

5. Terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniów technikum ustala kierownik 

szkolenia praktycznego po konsultacji z przedstawicielami zakładów pracy. 

6. Przed rozpoczęciem praktyk zawodowych uczniowie są zapoznawani przez kierownika 

szkolenia praktycznego lub wychowawcę klasy z prawami i obowiązkami praktykanta oraz 

regulaminem praktyki. 

7. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców są prowadzone pod kierunkiem 

opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich 

pracownicy, posiadający odpowiednie kwalifikacje zawodowe. 

8. W okresie odbywania praktyk uczeń zobowiązany jest do systematycznego prowadzenia 

dzienniczka praktyk. Notuje tam wykonywane każdego dnia czynności oraz nabyte 

umiejętności. Na zakończenie praktyki uczeń przedstawia dzienniczek zakładowemu 

opiekunowi praktyk w celu wystawienia zaświadczenia oraz proponowanej oceny. 

9. Uczeń ma obowiązek przedłożyć kierownikowi szkolenia praktycznego w wyznaczonym 

terminie dzienniczek wraz z wystawioną oceną z realizacji praktyk zawodowych. 

10. Gdy uczeń nie uzyska zaliczenia praktyk z powodu długotrwałej choroby lub innych 

wypadków losowych może realizować praktykę w dniach wolnych od zajęć dydaktycznych 

w szkole lub zakładzie pracy po uprzednim uzyskaniu zgody kierownika szkolenia 

praktycznego oraz zakładu pracy, w którym praktyka ma być odbywana. 

11. Przebieg praktyk zawodowych jest nadzorowany przez kierownika szkolenia praktycznego 

poprzez: wizyty w miejscach praktyk, rozmowy telefoniczne, rozmowy z uczniami i rodzicami 

w czasie pełnienia dyżuru oraz kontrolę wpisów w dzienniczku praktyk. 

12. Dni wolne od zajęć dydaktycznych w szkole nie oznaczają zwolnienia uczniów z obowiązku 

uczestnictwa w praktykach zawodowych. 

13. Na okres praktyk grupowych szkoła może delegować nauczyciela jako opiekuna praktyki 

zgodnie z ustaleniami z pracodawcą zawartymi w umowie o odbycie praktyki. 

14. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoły, a jednocześnie ma obowiązek 

podporządkowania się przepisom organizacyjno – porządkowym zakładu pracy na tych 

samych zasadach co pracownicy. 


